招聘岗位、人数、专业、学历和范围及资格条件
	招聘
岗位
	人数
	岗位职责
	招聘专业及
学历（学位）要求
	招聘范围
	其他资格条件

	临床
	20
	各科日常诊断、治疗、教学、科研等工作
	临床类专业；
硕士研究生及以上学历学位（其中对拥有副高及以上专业技术职称的可放宽至本科、学士）。
	面向全国
	符合下列条件之一：
1、在读2019届普通高校应届毕业生和已取得学历学位的2018届普通高校毕业生；
2、其他已取得学历学位的历届毕业生；要求拥有执业医生资格，年龄40周岁以下（其中对博士研究生或拥有副高及以上专业技术职称的可放宽至50周岁以下）。

	
	10
	各科日常诊断、治疗、教学、科研等工作
	临床类专业；
学历（学位）：博士研究生（其中对拥有副高及以上专业技术职称的可放宽至本科、学士）。
	
	

	医技
	12
	各科日常诊断、教学、科研等工作
	医技(护理)类专业；
硕士研究生及以上学历学位（其中对拥有副高及以上专业技术职称的可放宽至本科、学士）。
	
	符合下列条件之一：
1、2019年普通高校应届毕业生；
2、已取得学历学位的其他历届毕业生；年龄35周岁以下（其中具有副高及以上专业技术任职资格的年龄可放宽至50周岁以下）。

	医务部（科）
	1
	承担医院医疗管理、科研等工作
	临床医学、公共卫生事业管理（卫生方向）
硕士研究生、硕士及以上学历（学位）。
	
	符合下列条件之一：
1、在读2019届普通高校应届毕业生和已取得学历学位的2018届普通高校毕业生；
2、其他已取得学历学位的历届毕业生；要求有2年以上三级以上医院从事医疗管理工作经历，年龄35周岁以下。

	数据信息中心
	1
	承担医院信息管理工作
	计算机类专业；
硕士研究生、硕士及以上学历学位
（其中对拥有副高及以上专业技术职称的可放宽至本科、学士）
	
	符合下列条件之一：
1、2019年普通高校应届毕业生；
2、已取得学历学位的其他历届毕业生；年龄35周岁以下（其中具有副高及以上专业技术任职资格的年龄可放宽至50周岁以下）。

	质管办
	1
	承担医院病案管理、科研等工作
	统计、计算机类专业；
硕士研究生、硕士及以上学历（学位）。
	
	

	考核办
	1
	承担医院绩效管理、科研等工作
	财务管理、会计专业；
硕士研究生、硕士及以上学历（学位）。
	
	

	后勤保障部
	1
	承担医院医疗设备维修管理等工作
	生物医学工程专业；
硕士研究生、硕士及以上学历（学位）。
	
	



