
附件1：

2018年吴兴区消防大队合同制消防员招聘岗位表

	招录单位
	岗位名称
	招录人数
	岗位说明
	任职条件
	学历要求
	年龄条件
	政治面貌
	其他

条件

	吴兴消防大队
	战斗员
	10
	从事一线灭火救援工作，需担负执勤战备任务。完成岗前培训并通过考核后，根据工作需要，分配市区飞英消防站工作，实行“做五休二”不定时工作制，工作时24小时驻勤。平均月收入约5000元（含个人缴纳的五险一金）。
	自愿从事灭火救援工作，身体素质好，能适应部队工作生活环境，能够完成岗前培训并通过考核。限男性。
	高中（中专）及以上学历
	18至30周岁，有部队服役经历或大专学历的可放宽至35周岁。
	不限，中共党员优先
	大专及以上学历或有消防部队服役经历者优先

	吴兴消防大队
	执勤车驾驶员
	2
	从事一线执勤消防车驾驶和通信等工作，需担负执勤战备任务。完成岗前培训并通过考核后，根据工作需要，分配至市区飞英消防站工作，实行“做五休二”不定时工作制，工作时24小时驻勤。平均月收入约5500元(含个人缴纳的五险一金）。
	自愿从事消防车辆驾驶和特种装备操作等工作，身体素质好，能适应部队工作生活环境，能够完成岗前培训并通过考核。限男性。
	高中（中专）及以上
	22至40周岁
	不限，中共党员优先
	大专及以上学历、有部队服役经历或有车辆维修经验者优先

	吴兴消防大队
	战斗班长
	2
	从事一线灭火救援组织实施工作，协助做好队伍管理和带训，需担负执勤战备任务。完成岗前培训并通过考核后，根据工作需要，分配市区飞英消防站工作，实行“做五休二”不定时工作制，工作时24小时驻勤。平均月收入约5800元（含个人缴纳的五险一金）。
	自愿从事灭火救援工作，身体素质好，能适应部队工作生活环境，具有一定的组织指挥和管理协调能力。限男性。
	大专及以上
	18至30周岁，有部队服役并担任班长经历可放宽至35周岁。
	不限，中共党员优先
	有消防部队服役经历者优先

	吴兴消防大队
	通讯及文书
	2
	从事通讯调度、文书和预案制作相关工作，需担负值班备勤任务。完成岗前培训并通过考核后，根据工作需要，分配至飞英消防站或区消防大队调度指挥中心工作，实行“做五休二”不定时工作制，工作时需24小时驻勤。平均月收入约5200元（含个人缴纳的五险一金）。
	自愿从事消防接警调度预案制作等相关工作，文字功底好，身体素质好，能适应部队工作生活环境，能够完成岗前培训并通过考核。限男性。
	大专及以上学历
	20至35周岁
	不限，中共党员优先
	有新闻摄影摄像、采访或接警调度经验者优先

	在合同期内，消防部门将按照规定为消防员办理各项社会保险和意外伤害保险，缴纳住房公积金。消防队员的工资待遇当根据本地上年度全社会单位就业人员的平均工资水平和消防工作的强度、危险性等因素确定。队员工资待遇和相关补贴的具体标准依据为省公安厅、省财政厅、省人力资源和社会保障厅《关于全省合同制消防战斗人员工作标准的指导意见》。
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