杭州西湖环境集团有限公司招聘岗位明细
（一）运营管理部： 
产品设计研发（2人）

1、岗位职责

（1）市场调研及产品/项目需求分析：收集分析垃圾分类、再生资源、环卫保洁市场热点趋势并进行市场调研，分析用户需求和竞争对手的产品策略，形成产品需求报告；

（2）结合公司战略，制定产品/项目设计方向；

（3）负责产品/项目规划梳理，定期进行评估，提出产品/项目优化迭代及淘汰方案，并监督产品销售团队/项目实施团队实施，不断提升产品/项目竞争力，对产品/项目的相关指标负责；

（4）根据市场调研输出的产品需求，统筹产品开发，制定产品质量管理体系，协助完成产品/项目的市场投入及推广、产品优化迭代过程；

（5）制定产品运营策略，定期跟踪和收集产品在市场的反响信息，并针对市场的变化制定和调整后续运营策略。

2、任职条件

（1）本科及以上学历，研究生优先考虑，具有垃圾分类、再生资源、环卫保洁行业相关工作经验的优先；

（2）具有较强的学习能力，能持续快速地接受新知识和新技术；

（3）具有较强的文案写作能力以及编辑能力；

（4）能将创新理念整合于产品中，对用户体验设计有较深层次的认识；

（5）逻辑思维能力强，具备较强的数据分析能力和较强的表达能力；

（6）优秀的沟通协调能力和团队合作意识。

3、薪资福利

满一年后享受带薪年假，缴纳五险一金，薪酬面议。
（二）总经办：

助理（1人）
1、岗位职责

（1）负责做好党建台帐制作、管理工作；
（2）负责做好各类计划、总结、汇报材料的撰写、整理、汇编等工作；
（3）负责做好单位管理涉及的重要文件与规章制度的拟定、保密工作；
（4）负责来访接待、会务、对外商务宣讲等工作；
（5）负责企业整体形象规划、设计与定位；
（6）负责做好集团党建、年会、团建等各项活动的组织、策划、设计，并根据实际，按年度、季度、月度宣传推广计划的制定、实施活动；
（7）推动企业文化建设，制定企业文化建设方案；
（8）完成领导交代的其他任务。
2、任职条件

（1）相关专业本科及以上学历；
（2）具有一年以上相关工作经验，有党务工作、文案策划、媒体工作或行政机关文案写作经验者优先录用；
（3）有日常公务处理能力，具有较好的语言表达能力和文案写作水平；
（4）具备良好的沟通协调能力；
（5）硕士以上学历或有工作经验优先。
3、薪资福利

满一年后享受带薪年假，缴纳五险一金，薪酬面议。
（三）分类处置项目部：

助理（1人）
1、岗位职责

（1）负责部门采购、合同、招聘等行政事务；
（2）负责收集及汇总其他各组各类材料，报表、档案等；
（3）负责项目部业务宣传培训工作。
2、任职条件

（1）相关专业本科及以上学历；
（2）具有一年以上相关工作经验的优先录用；
（3）能熟练运用Word、Excel、PowerPoint等办公软件；
（4）性格开朗、责任心强，具有较强的对外沟通能力和较强的抗压能力；
（5）踏实肯干，有良好的文字功底，有相关活动策划经验优先。
3、薪资福利

满一年后享受带薪年假，缴纳五险一金，薪酬面议。
