嘉兴市南湖区机关事务管理中心公开招聘
编外用工人员公告

因工作需要，经研究决定，嘉兴市南湖区机关事务管理中心公开招聘编外用工人员，现将有关事项公告如下：
一、招聘职位
工程部人员2名。
二、招聘对象、范围和其他要求
1、思想政治素质好，作风正派，身体健康，遵纪守法；
2、工作勤奋，事业心、责任心强；具有较好的语言沟通能力；
3、持有高压、低压电工作业操作证。
4、具有两年以上工作经验，年龄在50周岁及以下(1970年4月3日之后出生)；
5、身体健康，无违纪违法记录。
三、报名时间、地点及要求
本次招聘坚持公开、平等、竞争、择优的原则，按照报名、技能测试、面试、体检、考察、聘用等程序进行。
[bookmark: _GoBack]1、报名：如实、准确填写《嘉兴市南湖区机关事务管理中心公开招聘编外用工报名表》(以下简称《报名表》)(见附件)，并附户口簿、身份证及岗位所需的资格材料，通过电子邮件发送至1165934197@qq.com。报名时间自公告之日起至2020年4月12日下午17：00。
2、资格审核：（1）初审：报名结束后，对报名人员的有关资料进行资格初审。（2）复审：面试当天进行资格复审，需提交《报名表》、身份证、岗位所需的资格材料原件;《报名表》张贴报名时提供的同底照片。
四、考试办法
由南湖区机关事务管理中心组织实施。选聘岗位报考人数在10人以上的，进行技能测试，按测试成绩由高到低1:3的比例确定面试人选，技能测试成绩不计入总成绩。选聘岗位报考人数不到10人的，直接进入面试。技能测试、面试总分均为100分，面试合格分为60分。测试时间、地点另行通知。
五、体检和考察
测试合格人员根据招聘计划人数，按照测试成绩从高到低1:1确定为体检、考察对象，体检合格者由聘用单位进行考察。体检、考察不合格的，不予聘用，依次递补。
六、聘用
根据考试、体检、考察等考核结果，确定拟聘用人员，并在中共南湖区委南湖区政府网站公示5个工作日，公示通过后聘用，公示不通过的，不再递补。聘用人员须服从组织安排，在规定期限内办理报到手续，对无正当理由逾期报到者，取消聘用资格，不再递补。最终聘用人员，享受南湖区区级机关事业单位编外用工待遇标准。用工方式实行劳务派遣。聘用人员须服从组织安排，在规定期限内办理报到手续，对无正当理由逾期报到者，取消聘用资格。聘用后试用期二个月，试用期内考核不合格的，予以解聘。
附：《嘉兴市南湖区机关事务管理中心公开招聘编外用工报名表》
嘉兴市南湖区机关事务管理中心
2020年4月3日
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